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平成２９年度女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１７条に

基づき、大子町の女性の職業選択に資する情報を公表するものです。 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合   

年度 採用者数 女性 女性の割合 

２７ １６人 ６人 ３７.５％ 

２８ 

９人 ３人 ３３.３％ 

内訳 一般事務     ６人   

   消防職      ２人 

  技能労務職    １人 

２人 

０人 

１人 

３３.３％ 

 ０.０％ 

１００％ 

  

２ 職員に占める女性職員の割合                4月1日現在 

年度 職員数 女性 女性の割合 

２７ ２６１人 ７３人 ２８.０％ 

２８ 

２５３人 ７１人 ２８.１％ 

内訳 一般事務   １６１人   

   保育士・幼稚園教諭等１７人 

   消防職     ４５人 

技能労務職   ３０人 

４９人 

１６人 

０人 

６人 

３０.４％ 

９４.１％ 

 ０.０％ 

２０.０％ 

 

３ 平均した継続勤務年数の男女の差異       4月1日現在 

年度 
平均勤続年数 

女性 男性 

２７ １４.３年 １８.６年 

２８ １４.２年 １７.７年 

   

４ 職員１人当たりの各月ごとの超過勤務時間 

年度 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

２７ 11.5h 10.4h 8.8h 13.0h 8.9h 11.8h 12.1h 13.9h 9.9h 16.5h 12.6h 13.1h 

２８ 12.9h 15.3h 11.2h 18.0h 11.8h 12.4h 11.7h 13.6h 12.1h 11.6h 10.4h 12.7h 

１月当たりの平均時間 平成２７年度  １１．９時間 平成２８年度  １２．８時間 
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５ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合   

年度 課長級職員数 女性 割合 

２７ １６人 １人 ６.３％ 

２８ １５人 ０人 ０.０％ 

 

６ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合   

年度 課長補佐級職員数 女性 割合 

２７ ３０人 ４人 １３.３％ 

２８ ３４人 ８人 ２３.５％ 

 

年度 係長級職員数 女性 割合 

２７ ５７人 １９人 ３３.３％ 

２８ ５８人 １５人 ２５.９％ 

 

７  男女別の育児休業取得率   

年 
育児休業取得者（女性） 育児休業取得者（男性） 

人数 割合 平均期間 人数 割合 平均期間 

２７ ２人 １００％ 303.0日 ０人 ０％ ０日 

２８ ４人 １００％ 217.5日 ０人 ０％ ０日 

  

８  男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率   

年 

配偶者出産休暇取得者 育児参加休暇取得者 

配偶者が出産した者 取得率 平均期間 人数 平均日数 

２７ ４人 １００％ 2.5日 ０人 ０日 

２８ ４人 ７５％ 2.0日 ０人 ０日 

   

※ 育児参加休暇とは，大子町職員の特別休暇を定める規則のうち，別表第２中，第17，25，26項に該当する休暇をい

います。1歳6月に達しない子の育児時間休暇（1日2時間まで）や，配偶者の産休期間における未就学の子の養育に

必要な期間（上限5日）及び未就学の子の看護休暇などです。  


