
様式１

頑張る地方応援プログラム

都道府県名 茨城県 市町村名

プロジェクト名 新規・継続の区分 継続

プロジェクトの
期間

平成１９年度～平成２１年度
政策分野の分類
（①～⑪）

住民への公表の
方法（ホームページ
アドレス等）

事業費
（単位：千円）

 (内Ｈ21年事業費)

プロジェクトの
目的、概要及び
具体的な成果目
標

（具体的な成果目標）
重点取組み事項
　（１）事務事業の見直し（民間委託，民営化等の推進→１０推進事項他）
　（２）組織機構の改革（再編整備による組織機構の簡素化の推進→グループ制の導入等）
（３）定員及び給与等の適正化（平成１７年度当初の職員を基準として２０．８％の職員削減
他）

プロジェクトを構成する具体の事業・施策

名称

大子町

（目的、概要）
平成１７年１２月に策定した集中改革プラン（第３次大子町行政改革大綱）に基づき，行政の
スリム化を図るため，町民ニーズに応える簡素で効率的かつ創造的な行財政運営の再構築に
主眼をおき，行政改革を推進する。

①地域経営改革プロジェクト

ホームページ
(http://www.town.daigo.ibaraki.jp/kurashi/chousei/jouhoukoukai/chihououen.html)

地域経営改革プロジェクト

事業概要

その他特記事項

①民間委託，民営化等の推進→１０推進事項
②公の施設の指定管理者制度の活用→９施設
③消防広域化の推進
④事務事業の改善→４推進事項
⑤事務事業見直しにかかる懇談会及び検討プロジェクトチームの設置

事務事業の見直
し

①再編による組織機構の簡素化の推進→３推進事項
②幼稚園と保育所の施設の共用化の推進

組織機構の改革

定員及び給与等
の適正化

①職員数の削減→平成２２年度当初において，平成１７年度当初の職員
数を基準として２０．８パーセントの削減
②給与の適正化及び手当ての見直し→３推進事項
③旅費の日当の見直し

総　計


