
ゆっくりと時を重ね、今なお輝く大子の魅力

茨　城　県

企業にとってのメリット

社会貢献
企業としてのPR効果
［SDGsの達成など］

パートナーシップの構築
大子町との新たな

新事業展開
地域資源などを活かした

企業版
ふるさと納税って？

茨城県北ロングトレイルコースからの風景

税制の概要
企業版ふるさと納税は、国が認定した地方公共団体の地方創生プロジェクトに対して企業が寄附を
行った場合に、法人関係税から税額控除する仕組みです。この度、地方創生の更なる充実・強化に
向けて、地方への資金の流れを飛躍的に高める観点から、制度が大幅に見直されました。これによ
り、損金算入による軽減効果（寄付額の約３割）と合わせて、最大で寄附額の約９割が軽減され、
実質的な企業の負担が約１割まで圧縮されるなど、より使いやすい仕組みとなりました。

損金算入（国税＋地方税）

約３割

税額控除（法人住民税＋法人税＋法人事業税）

約６割

企業負担

約１割

（例えば１００万円寄附いただくと、税の軽減効果が９０万円。実質的な企業負担は１０万円となります。）

通常の寄附

企業版ふるさと納税を活用した寄附

寄附総額

さらに！ 令和２年１０月に「人材派遣型」も創設されました！
詳しくは、 企業版ふるさと納税ポータルサイト 検索

軽減効果

最大約９割に
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࿾ᣇഃ↢プロジェクト
「第２期大子町まち・ひと・しごと創生総合戦略」４つの基本目標と各種事業をご紹介します。

基本目標Ⅰ 基本目標Ⅱ

基本目標Ⅲ 基本目標Ⅳ

茨城県大子町　まちづくり課タウンプロモーションチーム
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〒319-3521　茨城県久慈郡大子町大字北田気６６２番地

電話：0295-72-1131　FAX：0295-72-1167
E-mail：town-pr@town.daigo.lg.jp
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地場産業を振興するとともに、若者の希望に
かなう雇用を創出し、将来に向けて安定的な
「雇用」の確保を目指します。

安定した雇用を創出する
地域資源やイベントを磨き上げ、情報発信等
により観光交流を促進し、関係人口、交流人
口の増加を目指します。

新しい人の流れをつくる

子育て支援の充実や、安心して子育てができ
る環境づくりなどを推進し子育て世代の定着
を目指します。

結婚・妊娠・出産・子育て
の希望をかなえる

安全・安心で、持続可能なまちづくリを推進
し、まちの魅力向上を図ります。

安心して暮らすことができ
る魅力ある地域をつくる

○豊富な地域資源を活かして交流を促進する。
○民間の知恵を活かした新たな交流を促進す
る。
○移住希望者等の受入体制を整備するととも
に担い手となる人材を誘致する。

○地域資源の活用及び人材の育成による地場
産業の振興
○若者の希望にかなう雇用の創出
○Society5.0の実現に向けた新たなビジネス
モデル構築の推進

具体的な施策具体的な施策

○若い世代の希望をかなえる結婚・妊娠・出
産・子育ての環境を整備する。
○まちの将来を担う人材を育成する。

具体的な施策 ○将来を見据えた持続可能なまちづくりを推
進する。
○誰もがいきいきと暮らせる環境づくりを推
進する。
○安全・安心で危機に強い体制づくりを推進
する。

具体的な施策

・１回あたり１０万円以上の寄附が対象となります。

・本社（地方税法における「主たる事務所又は事業所」）が大子町外に所在する法人が対象となります。
・寄附を行うことの代償として、返礼品など経済的利益を受け取ることは禁止されています。

寄附要件など


