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女性の職業選択に資する情報の公表について

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条

に基づき、大子町の女性の職業選択に資する情報を公表するものです。

１ 採用した職員に占める女性職員の割合

２ 職員に占める女性職員の割合 4月1日現在

３ 平均した継続勤務年数の男女の差異 4月1日現在

年度 採用者数 女性 女性の割合

令和３ １３人 ６人 ４６．２％

令和４ １４人 ４人 ２８．６％

令和５ １４人 ４人 ２８．６％

令和６ １１人 ４人 ３６．４％

年度 職員数 女性 女性の割合

令和３ ２４４人 ８６人 ３５．２％

令和４ ２４７人 ８６人 ３４．８％

令和５ ２５１人 ８５人 ３３．９％

令和６ ２５３人 ８７人 ３４．４％

年度
平均勤続年数

女性 男性

令和３ １１．３年 １８．１年

令和４ １１．９年 １７．５年

令和５ １２．２年 １６．９年

令和６ １２．９年 １６．８年
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４ 職員１人当たりの超過勤務時間

５ 管理的地位（課長級）にある職員に占める女性職員の割合

年度 月平均時間

令和３ １４．６時間

令和４ １５．３時間

令和５ １４．３時間

令和６ １４．３時間

年度 課長級職員数 女性 割合

令和３ ２０人 ３人 １５．０％

令和４ １８人 ３人 １６．７％

令和５ １８人 ２人 １１．１％

令和６ １７人 ３人 １７．６％


