
議案第６９号 

　　令和８年度大子町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

　令和８年度大子町の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４２８千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３４９，０７２千円とする。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。 

　　令和 ８ 年 ９ 月 ２ 日　　提　　出 

　茨城県大子町長　　高　梨　哲　彦 

　令和 ８ 年 ９ 月１１日　　原案可決

― 1 ―



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰入金3 102,769 △868 101,901

1 102,769 △868 101,901一般会計繰入金

繰越金4 5,000 440 5,440

1 5,000 440 5,440繰越金

349,072歳 入 合 計 349,500 △428
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総務費1 10,167 △868 9,299

総務管理費1 10,167 △868 9,299

諸支出金3 1,462 440 1,902

償還金及び還付加算金1 1,420 440 1,860

349,072歳 出 合 計 349,500 △428
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 繰入金 △868 101,901102,769

4 繰越金 440 5,4405,000

歳     入     合     計 349,500 △428 349,072
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 △868 9,29910,167 △868総務費

3 440 1,9021,462 440諸支出金

歳     出     合     計 349,500 △428 349,072 △428

― 5 ―



２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△868職員給与費等繰入2△868一般会計繰入金1 101,901102,769 △868  職員給与費等繰入れ

金

101,901△868102,769計

繰越金（項） 1繰越金（款） 4

440繰越金1440繰越金1 5,4405,000 440  前年度繰越金

5,4404405,000計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 10,167 △868 9,299 △868 2給料 △48   行政職 △48

費 １人 △48

3職員手当等 △682   扶養手当 △342

  通勤手当 △100

  児童手当 △240

4共済費 △138   職員共済組合負担金 △138

計 10,167 △868 9,299 △868

（款） 3 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

4償還金 0 440 440 440 22償還金､利子 440   償還金 440

及び割引料     国・県支出金等返還金 440

計 1,420 440 1,860 440
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１　　一般職

（１） 総 　括  （単位：千円）

区 分 共　済　費 合　 　計
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（ ）
補 正 後

1 3,209 2,525 5,734 993 6,727
（ ）

補 正 前
1 3,257 2,967 6,224 1,131 7,355

（ ）
比 較

△ 48 △ 442 △ 490 △ 138 △ 628

（　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

 （単位：千円）

時 間 外 休　　日 夜間勤務 特殊勤務 管理職員特
勤務手当 勤務手当 手　　当 手　　当 別勤務手当

218 300
職員手当の

342 318 300

△ 342 △ 100

退職手当 退職手当特
内 訳 負 担 金 別 負 担 金

780 614 143 470

780 614 143 470

補　　　正　　　予　　　算　　　給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給　 　与　 　費
職 員 数 備　 　考

（人）

補　正　後

補　正　前

比 　較

補　正　後

補　正　前

比 　較

区　 　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 宿日直手当

区　 　分 期末手当 勤勉手当 地域手当
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ア 会計年度任用職員以外の職員  （単位：千円）

区 分 共　済　費 合　 　計
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（ ）
補 正 後

1 3,209 2,525 5,734 993 6,727
（ ）

補 正 前
1 3,257 2,967 6,224 1,131 7,355

（ ）
比 較

△ 48 △ 442 △ 490 △ 138 △ 628

（　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

 （単位：千円）

時 間 外 休　　日 夜間勤務 特殊勤務 管理職員特
勤務手当 勤務手当 手　　当 手　　当 別勤務手当

218 300
職員手当の

342 318 300

△ 342 △ 100

退職手当 退職手当特
内 訳 負 担 金 別 負 担 金

780 614 143 470

780 614 143 470

給　 　与　 　費
職 員 数 備　 　考

（人）

補　正　後

補　正　前

比 　較

補　正　後

補　正　前

比 　較

区　 　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 宿日直手当

区　 　分 期末手当 勤勉手当 地域手当
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給　　料

職員手当

（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たりの給与

イ 初任給

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳 （千円） 説 明 備 考

△ 48 その他の増減分 △ 48 人事異動に伴う組替等による増減

△ 48

△ 442 その他の増減分 △ 442 人事異動に伴う組替等による増減

扶養手当ほか △ 442

区 分 一般行政職

平 均 給 料 月 額 (円) ２６７,０００

令和８年９月１日 現在 平 均 給 与 月 額 (円) ３０９,３９４

平 均 年 齢 (歳) ２８.０５

平 均 給 料 月 額 (円) ２６７,０００

令和８年１月１日 現在 平 均 給 与 月 額 (円) ３３１,６６９

平 均 年 齢 (歳) ３３.０７

町の制度（円） 国の制度（円）

一般行政職 一般行政職

高校卒 ２０６,７００ ２００,３００

大学卒 ２３７,６００ ２３２,０００

高校卒 ２０６,７００ ２００,３００

大学卒 ２３７,６００ ２３２,０００

区 分 学　歴

令和８年９月１日 現在

令和８年１月１日 現在
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ウ 級別職員数

（級別の基準となる職務）

区　分 一　般　行　政　職

６　級 参事・課長

職員数 (人) 構成比 (％) 職員数 (人) 構成比 (％) ５　級 室長・課長補佐

（ ） （ ） （ ） （ ） ４　級 係長

０.０ ０.０ ３　級 主査

（ ） ） （ ） ） ２　級 主任

０.０ ０.０ １　級 主事

（ ） （ ） （ ） （ ）

０.０ ０.０

（ ） （ ） （ ） （ ）

０.０ ０.０

（ ） （ ） （ ） （ ）

１ １００.０ １ １００.０

（ ） （ ） （ ） （ ）

０.０ ０.０

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ０ ） （ ０.０ ） （ ０ ） （ ０.０ ）

１ １００.０ １ １００.０

令和８年９月１日 現在 令和８年１月１日 現在

一般行政職 一般行政職区　分

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

１　級

その他

計
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エ 昇給

(Ａ) (人) (Ａ) (人)

(Ｂ) (人) (Ｂ) (人)

１　号　給 (人) １　号　給 (人)

２　号　給 (人) ２　号　給 (人)

３　号　給 (人) ３　号　給 (人)

４　号　給 (人) ４　号　給 (人)

５　号　給 (人) ５　号　給 (人)

６　号　給 (人) ６　号　給 (人)

７　号　給 (人) ７　号　給 (人)

８　号　給 (人) ８　号　給 (人)

９　号　給以上 (人) ９　号　給以上 (人)

(％) (Ｂ)/(Ａ) (％)

オ 期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分)

キ 特殊勤務手当 ク その他の手当

距離区分

代表的な特殊勤務手当の名称

代表的な職種 代表的な職種

（一般行政職) （一般行政職)

職 員 数 １ １ 職 員 数 １ １

昇 給 に 係 る 職 員 数 １ １ 昇 給 に 係 る 職 員 数 １ １

１ １ １ １

号 給 数 別 内 訳 号 給 数 別 内 訳

比 率 (Ｂ)/(Ａ) １００.０ １００.０ 比 率 １００.０ １００.０

支 給 期 別 支 給 率 職 制 上 の 段 階 ・ 職 務 の 級
６　月　（月分） １２　月　（月分） に よ る 加 算 措 置

１.２２５ １.２２５ ２.４５０

２.３２５ ２.３２５ ４.６５０

１.２２５ １.２２５ ２.４５０

２.３２５ ２.３２５ ４.６５０

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度

定年前早期退職特例

措置(2～20％加算)

区分 全職種 一般行政職 区 分 国の制度との差異 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 一部異なる

無

区 分 合　計 区 分 合　計

区 分 支給率計　（月分） 備 考

補　正　後 有

補　正　前 有

区 分 そ の 他 の 加 算 措 置 退職時特別昇給 備 考

支 給 率 等 ２４.５８６８７５ ３３.２７０７５ ４７.７０９００ ４７.７０９００ 無

給料総額に対する比率(％) ０.０ ０.０

支給対象職員の比率（％） ０.０ ０.０

補　

正　

後

補　

正　

前

― 12 ―


	01後期会計（第1号）
	02歳入1表
	03歳出1表
	04歳入総括
	05歳出総括
	06歳入明細
	07歳出明細
	99_給与費明細書：後期1号



