
議案第７３号 

令和８年度大子町水道事業会計補正予算（第３号） 

（ 総則 ） 

第１条　令和８年度大子町水道事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（業務の予定量） 

第２条　令和８年度大子町水道事業会計予算（以下「予算」という。）第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。 

（　科　目　）　　 　（　既決予定額　）　　 　　（　補正予定額　）　 　（　　計　　） 

（４）建設改良事業　　 　７，６６２千円　　 　２５，４００千円　 　３３，０６２千円 

（収益的収入及び支出） 

第３条　予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

（　科　目　）　　 　（　既決予定額　）　　 　　（　補正予定額　）　 　（　　計　　） 

 収　　入 

　第１款　水道事業収益　　 　４３４，９３８千円　　 　　３００千円　 　　４３５，２３８千円 

第２項　営業外収益　　 　　４４，０１２千円　　 　　３００千円　 　４４，３１２千円 

支　　出 

　第１款　水道事業費　 　５４４，７７７千円　　 △４，２３１千円 　　５４０，５４６千円 

第１項　営業費用　 　５２０，９７２千円　　 △４，２３１千円 　　５１６，７４１千円 
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（資本的収入及び支出） 

第４条　予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

（　科　目　）　　　　　　　　（　既決予定額　）　　 　　（　補正予定額　）　 　（　　計　　） 

　　収　　入 

第１款　資本的収入　 　　５３，１４２千円　　 　２５，３５０千円　 　７８，４９２千円 

　第１項　企業債　　 　　１３，０００千円　　 　１９，０００千円　 　３２，０００千円 

　第５項　国県補助金　　 　２，０００千円　　 　　６，３５０千円　 　　８，３５０千円 

　　支　　出 

第１款　資本的支出　 　１７４，２８４千円　　 　２５，４００千円　 　　１９９，６８４千円 

第２項　上水道建設改良費　 　７，６６２千円　　 　２５，４００千円　 　３３，０６２千円 

第５条　予算第５条を次のように改める。 

起債の目的 限 度 額 起債の方法 利　　率 償　還　の　方　法

上水道事業 ３２，０００千円 普通貸借又は

証券発行

年５．０％以内 

（ただし、利率見直し方式で

借り入れる政府資金及び地方

公共団体金融機構資金につい

て、利率の見直しを行った後

においては、当該見直し後の

利率）

　政府資金及び地方公共団体金融機構については、その

融資条件により、銀行その他の場合には、その債権者と

協定するものによる。ただし、企業財政の都合により据

置期間及び償還期限を短縮し、又は繰上償還もしくは低

利に借り換えすることができる。

計 ３２，０００千円
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（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第６条　予算第８条に定めた経費の予定額を次のとおり補正する。 

（　科　目　）　　　　　　　（　既決予定額　）　　 　　（　補正予定額　）　 　（　　計　　） 

 支　　出 

（１）職員給与費 　　９４，３２９千円　　 △４，２３１千円 　　９０，０９８千円 

令和 ８ 年 ９ 月 ２ 日　 　提　　出 

茨城県大子町長　　高　梨　哲　彦　

令和 ８ 年 ９ 月１１日　 　原案可決
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収 入 （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計 備 考

 1  水道事業収益 434,938 300 435,238 

2 営業外収益 44,012 300 44,312 

7 国県補助金 0 300 300 

支 出 （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計 備 考

 1  水道事業費 544,777 △ 4,231 540,546 

1 営業費用 520,972 △ 4,231 516,741 

1 原水、浄水及び給水費 259,987 △ 7,188 252,799 

2 受託工事費 8,264 1,875 10,139 

3 総係費 83,320 1,082 84,402 

収　　益　　的　　収　　入　　及　　び　　支　　出

項 目

項 目

令 和 ８ 年 度 大 子 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 実 施 計 画（第３号）
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収 入 （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計 備 考

 1　資本的収入 53,142 25,350 78,492 

1 企業債 13,000 19,000 32,000 

1 企業債 13,000 19,000 32,000 

5 国県補助金 2,000 6,350 8,350 

1 国庫補助金 2,000 6,350 8,350 

支 出 （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計 備 考

 1　資本的支出 174,284 25,400 199,684 

2 上水道建設改良費 7,662 25,400 33,062 

1 上水道建設改良費 7,662 25,400 33,062 

資　　本　　的　　収　　入　　及　　び　　支　　出

項 目

項 目

令 和 ８ 年 度 大 子 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 実 施 計 画（第３号）
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　収　入 （単位：千円）

区 分 金 額

1  水道事業収益 434,938 300 435,238

2 営業外収益 44,012 300 44,312

7 国県補助金 0 300 300 県補助金 300 茨城県上水道転換支援事業補助金 300

　支　出 （単位：千円）

区 分 金 額

1  水道事業費 544,777 △ 4,231 540,546

1  営業費用 520,972 △ 4,231 516,741

1 原水，浄水及び給 259,987 △ 7,188 252,799 給料 △ 3,751 職員給 6人 △ 5,608

水費 会計年度任用職員 1,857

職員手当等 △ 1,708 扶養手当 200

住居手当 △ 366

通勤手当 200

通勤手当（会計年度任用職員） 47

時間外勤務手当（会計年度任用職員） 44

休日勤務手当（会計年度任用職員） 19

期末手当 △ 1,139

期末手当（会計年度任用職員） 144

勤勉手当 △ 1,000

勤勉手当（会計年度任用職員） 104

令 和 ８ 年 度 大 子 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 説 明 書（第３号）

収　　益　　的　　収　　入　　及　　び　　支　　出

節

節

款 項 目 補 正 前 補 正 額 計 説 明

款 項 目 補 正 前 補 正 額 計 説 明
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特殊勤務手当（会計年度任用職員） 9

児童手当 180

地域手当 △ 150

法定福利費 △ 1,029 職員共済組合 △ 1,537

労働保険料 8

会計年度任用職員の社会保険料 500

退職手当組合負担金 △ 700 退職手当負担金 △ 700

2 受託工事費 8,264 1,875 10,139 給料 1,187 職員数 1人 1,187

職員手当等 304 通勤手当 △ 200

期末手当 164

勤勉手当 300

地域手当 40

法定福利費 254 職員共済組合 254

退職手当組合負担金 130 退職手当負担金 130

3 総係費 83,320 1,082 84,402 職員手当等 607 扶養手当 200

住居手当 △ 366

期末手当 413

勤勉手当 350

地域手当 10

法定福利費 475 職員共済組合 175

再任用職員社会保険料 300
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　収　入 （単位：千円）

区 分 金 額

1  資本的収入 53,142 25,350 78,492

1 企業債 13,000 19,000 32,000

1 企業債 13,000 19,000 32,000 企業債（建設改良） 19,000 運転制御設備整備事業 19,000

5 国県補助金 2,000 6,350 8,350

1 国庫補助金 2,000 6,350 8,350 国庫補助金 6,350 防災安全交付金 6,350

　支　出 （単位：千円）

区 分 金 額

1  資本的支出 174,284 25,400 199,684

2 上水道建設改良費 7,662 25,400 33,062

1 上水道建設改良費 7,662 25,400 33,062 送、配水設備費 25,400 生瀬地区加圧機場運転制御設備整備工事 25,400

令 和 ８ 年 度 大 子 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 説 明 書（第３号）

資　　本　　的　　収　　入　　及　　び　　支　　出

節

節

款 項 目 補 正 前 補 正 額 計 説 明

款 項 目 補 正 前 補 正 額 計 説 明
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１　総　　括  （単位：千円）

( 4 )

( )

( 4 )

( 3 )

( )

( 3 )

( 1 )

( )

( 1 )

（　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

 （単位：千円）

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職　員　数（人） 給 与 費

特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計

損益勘定支弁職員 13 8 132 42,055 33,431 75,618 13,338 88,956

補 正 後 資本勘定支弁職員

合　 　計 13 8 132 42,055 33,431 75,618 13,338 88,956

損益勘定支弁職員 13 9 132 44,619 34,978 79,729 13,638 93,367

補 正 前 資本勘定支弁職員

合　 　計 13 9 132 44,619 34,978 79,729 13,638 93,367

損益勘定支弁職員 △ 1 △ 2,564 △ 1,547 △ 4,111 △ 300 △ 4,411

比　　較 資本勘定支弁職員

合　 　計 △ 1 △ 2,564 △ 1,547 △ 4,111 △ 300 △ 4,411

休日勤務 夜間勤務 特殊勤務 管理職員特
手　　当 手　　当 手　　当 別勤務手当

補 正 後 1,200 988 1,606 4,888 688 18 400 200

補 正 前 1,200 588 1,559 732 4,844 669 9 400 200

手当の内訳 比 較 400 47 △ 732 44 19 9

退職手当 退職手当特
負 担 金 別負担金

補 正 後 9,371 7,891 1,669 4,512

補 正 前 9,789 8,137 1,769 5,082

比 較 △ 418 △ 246 △ 100 △ 570

区 分 法定福利費 合 計

区 分
管理職手

当
扶養手当 通勤手当 住居手当

時間外勤
務手当

宿日直手
当

区 分 期末手当 勤勉手当 地域手当
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ア 会計年度任用職員以外の職員  （単位：千円）

( 2 )

(

( 2 )

( 2 )

( )

( 2 )

( )

( )

( )

（　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

 （単位：千円）

職　員　数（人） 給 与 費

特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計

損益勘定支弁職員 13 8 132 37,739 32,443 70,314 12,322 82,636

補 正 後 資本勘定支弁職員

合　 　計 13 8 132 37,739 32,443 70,314 12,322 82,636

損益勘定支弁職員 13 9 132 42,160 34,357 76,649 13,130 89,779

補 正 前 資本勘定支弁職員

合　 　計 13 9 132 42,160 34,357 76,649 13,130 89,779

損益勘定支弁職員 △ 1 △ 4,421 △ 1,914 △ 6,335 △ 808 △ 7,143

比　　較 資本勘定支弁職員

合　 　計 △ 1 △ 4,421 △ 1,914 △ 6,335 △ 808 △ 7,143

休日勤務 夜間勤務 特殊勤務 管理職員特
手　　当 手　　当 手　　当 別勤務手当

補 正 後 1,200 988 1,512 4,800 650 400 200

補 正 前 1,200 588 1,512 732 4,800 650 400 200

手当の内訳 比 較 400 △ 732

退職手当特 退職手当特
別負担金 別負担金

補 正 後 8,935 7,577 1,669 4,512

補 正 前 9,497 7,927 1,769 5,082

比 較 △ 562 △ 350 △ 100 △ 570

区 分 法定福利費 合 計

区 分
管理職手

当
扶養手当 通勤手当 住居手当

時間外勤
務手当

宿日直手
当

区 分 期末手当 勤勉手当 地域手当
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イ 会計年度任用職員  （単位：千円）

( 2 )

( )

( 2 )

( 1 )

( )

( 1 )

( 1 )

( )

( 1 )
（　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

 （単位：千円）

職　員　数（人） 給 与 費

特別職 一般職 給　　料 手　　当 計

損益勘定支弁職員 4,316 988 5,304 1,016 6,320

補 正 後 資本勘定支弁職員

合　 　計 4,316 988 5,304 1,016 6,320

損益勘定支弁職員 2,459 621 3,080 508 3,588

補 正 前 資本勘定支弁職員

合　 　計 2,459 621 3,080 508 3,588

損益勘定支弁職員 1,857 367 2,224 508 2,732

比　　較 資本勘定支弁職員

合　 　計 1,857 367 2,224 508 2,732

休日勤務 夜間勤務
手　　当 手　　当

手当の内訳 補 正 後 94 88 38 18 436 314

補 正 前 47 44 19 9 292 210

比 較 47 44 19 9 144 104

区 分 法定福利費 合 計

区 分 通勤手当
時間外勤務

手当
期末手当 勤勉手当
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２　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給　　料 人事異動に伴う組替等による増減

職員手当 人事異動に伴う組替等による増減

３　給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たりの給与

イ 初任給

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳 （千円） 説 明 備 考

△ 2,564 その他の増減分 △ 2,564

△ 1,547 その他の増減分 △ 1,547

期末勤勉手当ほか  519

居住手当ほか △ 2,066

区 分 企　　業　　職

平 均 給 料 月 額 (円) ３３８,７８７

令和８年９月１日 現在 平 均 給 与 月 額 (円) ４２２,０２２

平 均 年 齢 (歳) ４１.１０

平 均 給 料 月 額 (円) ３３８,９３３

令和８年１月１日 現在 平 均 給 与 月 額 (円) ４１８,１４０

平 均 年 齢 (歳) ４２.０４

町の制度（円） 国の制度（円）

企業職 一般行政職

高校卒 ２０６,７００ ２００,３００

大学卒 ２３７,６００ ２３２,０００

高校卒 ２０６,７００ ２００,３００

大学卒 ２３７,６００ ２３２,０００

区 分 学　歴

令和８年９月１日 現在

令和８年１月１日 現在
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ウ 級別職員数

職員数 (人) 構成比 (％)

（ ） （ ）

１ １２.５

（ ） （ ）

２ ２５.０

（ ） （ ）

１ １２.５

（ ２ ） （ １００.０ ）

１ １２.５

（ ） （ ）

３ ３７.５

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ２ ） （ １００.０ ）

８ １００.０

職員数 (人) 構成比 (％)

（ ） （ ）

１ １１.１

（ ） （ ）

２ ２２.２

（ ） （ ）

２ ２２.２

（ ） （ ）

１ １１.１

（ ） （ ）

３ ３３.３

（ ２ ） （ １００.０ ）

（ ） （ ）

（ ２ ） （ １００.０ ）

９ １００.０

企業職

企業職

区　 　分

６　級

５　級

４　級

令和８年９月１日 現在 ３　級

２　級

１　級

その他

計

区　 　分

６　級

５　級

４　級

令和８年１月１日 現在 ３　級

２　級

１　級

その他

計
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（級別の基準となる職務）

エ 昇給

(Ａ)(人)

(Ｂ)(人)

１　号　給 (人)

２　号　給 (人)

３　号　給 (人)

４　号　給 (人)

５　号　給 (人)

６　号　給 (人)

７　号　給 (人)

８　号　給 (人)

９　号　給以上 (人)

(％)

(Ａ)(人)

(Ｂ)(人)

１　号　給 (人)

２　号　給 (人)

３　号　給 (人)

４　号　給 (人)

５　号　給 (人)

６　号　給 (人)

７　号　給 (人)

８　号　給 (人)

９　号　給以上 (人)

(％)

区　　分 ６　　級 ５　　級 ４　　級 ３　　級 ２　　級 １　　級

企業職 課長・参事 課長補佐 係長 主査 主　任 主　事

代表的な職種

企業職

職 員 数 ８ ８

昇 給 に 係 る 職 員 数 ７ ７

１ １

６ ６

号 給 数 別 内 訳

比 率 (Ｂ)/(Ａ) ８７.５ ８７.５

職 員 数 ９ ９

昇 給 に 係 る 職 員 数 ９ ９

１ １

８ ８

号 給 数 別 内 訳

比 率 (Ｂ)/(Ａ) １００.０ １００.０

区　 　分 合　 　計 備　 　考

補　

正　

後

補　

正　

前
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オ 期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分)

キ 特殊勤務手当 ク その他の手当

距離区分

代表的な特殊勤務手当の名称 緊急出勤手当

支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階・職務の級

６　月　（月分） １２　月　（月分） に よ る 加 算 措 置

１.２２５ １.２２５ ２.４５０

２.３２５ ２.３２５ ４.６５０

１.２２５ １.２２５ ２.４５０

２.３２５ ２.３２５ ４.６５０

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度

定年前早期退職特例

措置 (2～20％加算)

区分 企業職 区 分 国の制度との差異 差異の内容

扶 養 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 一部異なる

区 分 支給率計　（月分） 備 考

補　正　後 有

補　正　前 有

区 分 その他の加算措 置 退職時特別昇給 備 考

支 給 率 等 ２４.５８６８７５ ３３.２７０７５ ４７.７０９００ ４７.７０９００ 無

　給料総額に対する比率（％） ０.９５

　支給対象職員の比率（％） １００.００
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