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大子町交流拠点施設指定管理者募集要項 

 

大子町では、大子町交流拠点施設（以下「拠点施設」という。）の管理について効果的・

効率的に行うため、地方自冶法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第３項及び大子

町公の施設の指定管理者の指定の手続き等に関する条例（平成１５年条例第２４号）第２条

の規定に基づき、施設の管理運営に関する業務を行う指定管理者を指定する。 

 

１ 管理運営の基本方針 

指定管理者の創意工夫による質の高いサービス提供を期待する。 

  なお、次の各方針を遵守すること。 

(1) 目 的 

拠点施設の利用者の安全と利便に資するとともに、町民の交流の場の提供と都市等

との交流人口の増加を図るため、管理運営を行うこと。 

(2) 運営管理の基本方針 

  拠点施設の施設を有効に活用し、利用客及び地域住民のニーズに応えたサービスの

提供・施設の利用促進を図ること。 

(3) 維持管理の基本方針 

施設のもつ機能を常に正常に保持し、利用者の快適かつ安全な利用を図るとともに、

適正な維持管理を行うこと。 

 

２ 施設の概要 

(1) 名 称    

大子町交流拠点施設 

(2) 所在地    

大子町大字大子７２０番地４ 

(3) 設置目的 

町民の交流の場を提供し、及び都市等との交流を推進し、もって地域の活性化及び交

流人口の増加を図ることを目的として設置する。 

(4) 設置日     

令和６年６月１日 

(5) 設置根拠   

大子町交流拠点施設の設置及び管理に関する条例（令和５年条例第２２号）（以下「条

例」という。） 

(6) 指定管理区域の概要 

 ア 土地 

  所 在 地 番 地 目 面積（㎡） 

１ 大子町大字大子字泉町南側 720 番 4 宅地 127.61  
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 イ 建物 

所在地 茨城県久慈郡大子町大字大子 720 番地 4   

  名 称 種類・構造 床面積（㎡） 

１ 大子町交流拠点施設 木造 3階建 260.85  

 

３ 指定管理者が行う業務 

指定管理者は、管理運営の基本方針を踏まえ、条例第５条に定める以下の業務（以下「指

定管理業務」という。）を行うこと。 

(1) 拠点施設の利用に関する業務 

(2) 拠点施設の施設及び附属設備及び備品の維持管理に関する業務 

(3) 拠点施設の運営に関し町長が必要と認める業務 

 

４ 管理の基準 

  条例に定める管理の基準に基づき、運営すること。 

(1) 関係法令等の遵守 

地方自治法等関係法令、条例及び規則等の規定を遵守し、適正な管理を行うこと。 

(2) 平等かつ適切なサービスの提供 

   利用者に対して平等かつ適切なサービスの提供を行うこと。 

(3) 適切な施設の維持管理 

広く利用者への利便を図る上から、施設の安全性を重視するとともに維持管理につ

いては適切に行うこと。 

(4) 個人情報の適正な取扱い 

指定管理者は、指定管理業務を通じて取得した個人情報について、その取扱いに十分

留意し、保護を図るために、別途締結する協定において必要な措置を講じること。 

なお、正当な理由のない個人情報の漏洩等については、大子町個人情報の保護に関す

る条例に基づく罰則が適用される場合がある。 

 (5) 事業計画書及び収支計画書の提出 

毎年度１０月末までに、次年度の事業計画書及び収支計画書について、町と調整のう

え作成し、提出すること。 

(6) 事業実績報告書 

毎年度終了後に、指定管理者業務全般に係る事業実績報告書を提出すること。 

(7) 業務の一括再委託等の禁止 

指定管理者は、管理に係る業務を一括して第三者へ委託し、または請け負わせること

はできない。 

(8) 守秘事務 

指定管理者は、指定管理業務を行うに当たり、業務上知り得た内容等を第三者に漏洩

し、または自己の利益のために使用してはならない。指定期間終了後も同様とする。 
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(9) 情報公開 

指定管理者は、指定管理業務を通じて作成、取得した情報について、開示や提供の申

出があった場合には、これに応えるために情報公開規定の整備や施策の充実等に努め

ること。 

(10) 環境への配慮 

指定管理者は、環境関連法令を遵守して指定管理者業務を実施すること。特に省エネ

ルギー推進のため、積極的に取り組みを行うこと。 

(11) その他 

管理の基準に関する細目は、別途町と指定管理者の間で締結する協定で定める。 

 

５ 指定管理者と町における責任分担（基本的な事項は別表のとおり） 

  指定管理者と町の責任分担の詳細については、別途協定で定める。 

なお、町の基本方針は、前記「第１項 管理運営の基本方針」のとおりとする。 

  ただし、疑義等がある場合、または定めのない事項については、指定管理者が町と協議

して決めることとする。（別途管理運営協定書の締結必要） 

 

６ 指定管理者の指定期間 

  指定期間は、令和９年４月１日から令和１２年３月３１日までの３年間とする。なお、

この期間は、議会議決後に正式な指定期間となる。 

 

７ 販売代金等の収入 

指定管理者が行う特産品等の販売による売上代金等は、指定管理者の収入とする。 

 

８ 指定管理業務に係る経費 

(1) 経費に関する協議 

指定管理業務に要する経費については、各年度に指定管理者から提出された収支計

画額を踏まえ、町と指定管理者との間で協議し、毎年度、年度協定において定める。 

(2) 経費の支払い 

町は、指定管理業務に要する経費を「管理委託料」として各年度に予算計上し予算の

範囲内で支払う。 

(3) 管理委託料の精算 

指定管理業務を町が示した水準どおりに確実に実施する中で、当該年度の管理費相

当額を支払うこととし、原則として清算による返還を求めない。ただし、指定の解除及

び施設の目的使用ができない等の場合は町との協議とする。 

 

９ 申請の手続 

(1) 応募資格 

  施設管理業務が可能で、かつ、施設の有効活用が図られ、知識・経験が豊富な法人、
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その他の団体。 

(2) 提出書類 

   申請にあたっては、以下の書類を提出期間内に町に提出すること。 

   ※注意事項 

   ・町が必要と認めるときは、追加資料の提出を求めることがある。 

   ・提出後、書類の内容を変更することはできない。 

   ・町に提出した書類は返却しない。 

ア 提出書類 

(ｱ) 指定管理者指定申請書（別紙様式第１号） 

   (ｲ) 事業計画書 

      (ｳ) 収支計画書 

   (ｴ) 申請者に関する書類 

    ・定款若しくは寄付行為及び登記事項証明書又はこれに準ずる書類 

    ・法人等の予算関係書類 

    ・法人等の決算関係書類 

    ・法人等の現在の組織及び職員体制に関する書類 

イ 提出方法及び提出場所 

    申請書の提出は、直接持参とする。 

     ［提出先］ 

      大子町役場（２階）まちづくり課まちづくり担当 

      〒３１９－３５２１ 茨城県久慈郡大子町大字北田気６６２ 

      電話 ０２９５－７２－１１３１（直通） 

      FAX ０２９５－７２－１１６７ 

E-mail machi@town.daigo.lg.jp 

ウ 提出期限 

    令和８年１１月２７日（金）午後５時 

(3) 募集に関する質問について 

  募集に関する質問は、質問書（任意様式）により受け付けます。 

   ア 受付期間 令和８年１１月６日（金）～１１月２０日（金）午後５時必着 

   イ 質問先  上記［提出先］参照 

   ウ 提出方法 郵送、FAX 又は Eメール 

※電話及び口頭による質問は受け付けません。 

   エ 回答方法 原則として質問者に対して郵送、FAX 又は Eメールにより回答 



 

 

様式第１号（第３条関係） 

 

 

指 定 管 理 者 指 定 申 請 書 

 

 

令和  年  月  日 

 

大子町長       様 

 

                  所 在 地 

申請者 団 体 名          ㊞ 

                  代表者氏名 

 

 大子町公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第２条の規定によ

り、次のとおり指定管理者の指定を受けたいので申請します。 

 

 

施 設 の 名 称 

  

大子町交流拠点施設 

 

申 請 期 間 

 

令和 ９年 ４月 １日から 

令和１２年 ３月３１日まで 

 

添 付 書 類 

  

① 事業計画書 

② 収支計画書 

③ 定款若しくは寄付行為及び登記事項証明書（申請日前

３ヶ月以内に取得したもの）又はこれらに準ずる書類 

④ 法人等の予算関係書類（直近１ヶ年分の事業計画書、

資金収支予算書又はこれらに準ずる）書類 

⑤ 法人等の決算関係書類（過去３ヶ年分の事業報告、資

金収支計算書、貸借対照表及び財産目録又はこれらに準

ずる書類） 

⑥ 法人等の現在の組織及び職員体制に関する書類（就業

規則、経理規定、給与規定等） 

 

 

 



 

 

（別添様式１） 

 

事 業 計 画 書 

項     目 内     容 

１ 事業目標 

・各施設の利用・使用形態等から総合的に運営していく内容等を列記し

てください。（箇条書きでよい） 

・ 

・ 

・ 

２ 事業運営 

（例）事業目標の各部門別を詳細に 

・施設の維持管理等について 

・施設の有効活用・利用者への平等のサービス等提供について 

・施設利用者へのサービス向上策及び経費節減策について 

・その他 

 

３ 年間事業計画及びスケ

ジュール等（別表作成し

ても良い。） 

 

（例） 

・年間を通じての事業計画 

・施設の特性による利用促進強化月間の設置等 

４ その他 

 

 

 

 

  



 

 

（別添様式２） 

 

収 支 計 画 書 （令和 年度） 

《収入の部》 

区  分 金  額 積  算  内  訳 

委  託  料   

売上代金収入   

   

（その他収入）   

収入合計金   

 

《支出の部》 

区  分 金  額 積  算  内  訳 

人件費   

需用費   

役務費   

委託料   

   

支出合計金   

備考 １ 令和９年度～令和１１年度における各年度の収支予算を主な収入支出項目に 

区分して示すこと。 

   ２ 消費税及び地方消費税を含んだ額を記載すること。 

   ３ 行が足りない場合は適宜追加して記載すること。  

  



 

 

（別紙責任分担表） 

指定管理者と町における責任分担 

項     目 指定管理者 大子町 

● 公の施設管理運営 

 施設の利用調整、使用の指導、案内、警

備、苦情処理、安全衛生管理、利用促進

等 

○  

● 公の施設維持管理 

清掃、施設の保守点検、光熱水費等の支

出、物品・消耗品管理等 

○  

●施設の利用許可 

受付等業務 
○  

●個人情報の保護・管理 ○  

● 災害時対応 

連絡体制の確保、被害調査、報告及び応

急処置 

○ 
○（災害状況による

指示等） 

●災害復旧（本格復旧） ○（責めに帰すべき事

由であるとき） 
○ 

●町有施設の火災保険の加入  ○ 

●利用者に係る保険の加入 ○  

●施設の修繕・改築等の実施   

（１）施設設備 見積額５０万円未満の

修繕・改築 
○  

上記以外 指定管理者と町において協議し決定する。 

（２）備  品 見積額２０万円未満の

修繕・更新 
○  

上記以外 指定管理者と町において協議し決定する。 

＊ 指定管理者の責めに帰すべき事由（故意・過失・怠慢等）により生じたものについては、指定管理者

の責任（負担）となります。 


